
Verksamhetsplan Angered Allians 2020. 

Angered IS. Gunnilse IS. Angered MBIK. Lärje Angered IF 

 

Huvudmål för år 2. 

1. Att fortsatt öka medlemsantalet med ytterligare 300 aktiva barn och ungdomar som är 

bosatta i Angered. Uppstart januari. 

Åtgärder, aktiviteter.  Ansvarig. Styrelsen/ Joel Sjöqvist Koordinator. 

A. Att öka antalet aktiva ledare, både ideella samt arvoderade. Idag har vi ca 50st aktiva ledare 

som tar ett stort ansvar, målet är att vara minst 75st vid årets slut. 

B. Att stärka klubbarnas organisation och förmåga att ta emot och behålla nya medlemmar.  

C. Skapa 3 tydliga rekryteringsaktiviteter / tillfällen där vi når förutbestämda åldersgrupper. 

 

2. Sprida kunskap om Alliansens arbete och mål i medlemsföreningarna. 

 

Åtgärder och aktiviteter. Ansvarig Joel Sjöqvist/koordinator. 

A. Anordna 2st heldagar under året, vår/höst där intresserade och engagerade föreningsaktiva 

bjuds in till konferens i ämnet. Att implementeringen i föreningarna lyckas är en nyckel till 

fortsatt framgång i projektet.  

 

3. Stärka klubbarnas ekonomi. Uppstart när vi vet om fortsatt stöd ges. 

 

Åtgärder samt ekonomiskt mål 2020. Ansvarig. Styrelsen /Marknadsansvarig.   

 

A. Starta upp en ny gren i Alliansen som jobbar med marknad. 

B. Anlita marknadsansvarig, arvoderad på provision med uppdrag att stärka Alliansens 

varumärke samt knyta till sig sponsorer och samarbetspartners. 

C. Ekonomiskt mål år 1:  200 000kr (sammanlagt värde av stöd). 

 

4. Få igång fotbollsträningar på schemat på ytterligare skolor i Angered. Uppstart augusti. 

 

Åtgärder, aktiviteter. Ansvarig. Roland Ladestam och Joel Sjöqvist / Koordinator. 

 

A. Utöka Angered IS futsalverksamhet för flickor. 

B. Starta upp Alliansledd fotbollsverksamhet på 2 skolor i samband med skoldagens slut för 

både flickor och pojkar. 

 

5. Starta upp arbetet med ett kommande IOP. Uppstart april. 

Åtgärder, aktiviteter. Ansvarig. Tomas Gustafsson PL 

 

A. Rekrytera erfaren person till styrelsen som startar upp arbetet. Denna kraft kommer att 

arbeta ideellt som övriga i styrelsen. 

B. I samarbete med marknad knyta upp engagerade personer och organisationer ur 

civilsamhället samt lokala företag som vill verka för en bättre folkhälsa i Angered. 



Organisationer som vi ser kan vara aktuella för detta är tex, Social Resurs, Rädda Barnen, 

Röda korset, Räddningsmissionen etc. Flera företag som idag är aktiva i området tror vi kan 

tänka sig att mer aktivt verka för ett sådant här initiativ, tex Serneke, Framtiden, Peab med 

flera.   

C. Mål. 4 externa företag som skriver ett ”letter of intent” med Alliansen om ett gemensamt 

IOP inför 2021. 

 

6. Starta upp verksamhet för Lärje-Angered IF i Eriksbo. 

 

Åtgärder, aktiviteter. Ansvarig. Styrelsen / Tomas Gustafsson PL / Lärje – Angered IF 

 

A. Starta upp barnverksamhet i Eriksbo i samband med fotbollsskolans start, juni-augusti. 

Detta är mycket viktigt för att stärka det lokala föreningslivet.  

 

B. Arbeta för att få till ett mer långsiktigt arrende för klubbhuset i Eriksbo vilket idag enbart 

ges för ett år i taget. Att få till detta ser vi som en förutsättning för en fortsatt hållbar 

verksamhet i Eriksbo. 

 


